
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE D’ANIMATION DU SERVICE D’ANIMATION ESTIVALE 

 
 
La Municipalité du canton de Saint-Camille est située dans la MRC des Sources en Estrie et compte 
environ 600 habitants. La Municipalité est présentement à la recherche de quelques personnes afin 
de combler les postes d’animations du Service d’animation estivale. 
 
SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la responsabilité immédiate de la coordination du Service d’animation estivale, les personnes 
qui occuperont les postes d’animation effectueront les tâches suivantes :  
 

 Assurer la santé et la sécurité des enfants ; 
 Animer des activités; 
 Superviser les enfants; 
 S’assurer en tout temps de la sécurité et de la propreté des lieux; 
 Assurer la gestion du matériel du service; 
 Effectuer toute tâche compatible à sa fonction. 

 
COMPÉTENCE / HABILETÉS  
 

 Dynamisme; 
 Créativité; 
 Débrouillardise; 
 Autonomie; 
 Jugement  
 Responsable 
 Polyvalence 
 Faire preuve de dynamisme et de créativité; 
 Capaciter à travailler en équipe  
 Faire preuve de jugement et de débrouillardise; 
 Être disponible durant toutes les semaines du service d’animation estivale; 
 Goût et intérêt pour le travail auprès des jeunes. 

 
CONDITIONS 

 
 Salaire minimum; 
 Horaire d’environ 30 heures par semaine; 
 Avoir complété son secondaire 4 ou être âgé de 15 ans ou plus; 
 L’entrée en fonction est prévue en juin et se termine à la fin août. 

 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae à l’attention de Julie 
Vaillancourt, directrice générale et greffière-trésorière par courriel à dg@saint-camille.ca ou en 
personne au 85, rue Desrivières, Saint-Camille, J0A 1G0 avant le jeudi 17 avril 2025, à 16 h. 
 
Donnée à Saint-Camille, ce 18 mars 2025. 
 
 
 
  
Julie Vaillancourt 
Directrice générale et greffière-trésorière 


