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Chéres concitoyennes,
Chers concitoyens,

L'automne commence a bien
s'installer dans notre
campagne et I'hiver approche.

Aprés une campagne
électorale québécoise qui
m'aura permis de représenter les valeurs et les
idéaux qui ont fait le succés de notre communauté,
c’est un plaisir d’étre de retour auprés de vous
dans mes fonctions de maire de la municipalité du
Canton de Saint-Camille.

Je tiens a remercier du fond du cceur tout le travail
abattu par celle qui m’a succédé durant pres de

deux mois, Mme Martine Lanctét, mairesse
suppléante. Son professionnalisme et son
approche humaine auront permis a notre

administration de poursuivre un travail rigoureux et
I'avancée de plusieurs dossiers.

Les derniers mois ont été riches en activités. Je
profite donc de l'occasion qui m’est offerte dans
cette plus récente édition du Babillard pour vous
tenir informé des dernieres nouvelles de notre
municipalité.

Consultations sur la Politique familiale. Le
samedi 15 octobre 2022, une vingtaine de
citoyennes et de citoyens se sont réunis au Centre
le Camillois en vue d'offrir leur point de vue sur
notre projet de renouvellement de la Politique
familiale. De nombreux sujets ont été couverts et
les échanges ont été riches. Notre administration
en est a rédiger la Politique a la suite des
commentaires recus et un plan d’action sera mis en
place pour rendre notre municipalité plus
accueillante pour les familles.

Projet de réseau d’égout. Saint-Camille est dans
un processus pour doter le cceur villageois d’un
réseau d'égout depuis bientot trois ans. Une
communication a été envoyée dans vos boites aux
lettres pour vous tenir au courant des
avancements. En bref, le dossier chemine et les
membres du conseil municipal prendront bientot
une décision sur le lieu de la future station des
eaux usées. Cette décision nous permettra de
terminer I'étude  préliminaire et d'obtenir
I'approbation du ministere des Affaires municipales.
Lorsque cette étape sera achevée, nous convierons
I'ensemble des citoyennes et des citoyens a un
grand rendez-vous consultatif pour connaitre votre
avis.

Mot du maire

Budget 2023. Le conseil municipal termine ses
travaux et I'administration aura bient6t en main
toutes nos orientations pour finaliser le budget
pour l'année 2023. La date de présentation
publicfue n'a pas encore été arrétée et sera
dévoilée prochainement.

Nouvel écoquartier. La Municipalité s'est
portée acquéreur en 2021 d'un terrain qui
Jjouxte le périmetre urbain afin d’agrandir le
village et d'offrir des maisons et des logements
de plusieurs types. Afin d’'y établir un nouveau
développement, nous devons commencer par
obtenir une approbation de la Commission de
protection du territoire agricole (CPTAQ) pour
exclure le terrain en question de la zone
agricole. Nous nous attendons a recevoir une
orientation préliminaire de leur part en début de
2023. D'ici la, des travaux sont en cours pour la
caractérisation environnementale du lot ainsi
qgue pour établir ou les infrastructures (égouts,
rues, etc.) pourraient s’établir. Une consultation
de la population aura lieu par la suite pour
connaitre vos orientations sur la forme que doit
prendre ce nouvel écoquartier.

Plan de développement d’'une communauté
nourriciere (PDCN). La mobilisation est tres
forte dans notre village pour assurer un
approvisionnement alimentaire local. Une
consultation publique aura lieu samedi 19
novembre 2022 afin de faire un retour sur les
actions de la derniéere année, de réaliser un
exercice de réflexions sur les actions a mener
en 2023 et a établir un comité de suivi du
PDCN.

Pour en apprendre davantage sur plus de
dossiers, je vous invite a suivre la page
Facebook de la Municipalité et a suivre le
bulletin municipal dans vos boites aux lettres.
Je vous invite au passage a assister a la
prochaine séance du conseil municipal.

Soyez heureux,

e R

Philippe Page

Maire de la municipalit¢ du Canton de Saint-
Camille

Courriel : maire@saint-camille.ca
Cellulaire : 819 578-7546
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CHANGEMENT AU BABILLARD

Le depart de Mylene Brouillet comme adjointe a la direction de la
municipalité de Saint-Camille marque aussi son départ au secrétariat et
a la mise en page du Babillard.

Lorsque le Babillard s'est retrouvé menacé de n'avoir pas de releve en
2017, Myléne et moi, on s'est dit « cette publication doit continuer
d'exister ». D'ailleurs un récent sondage indigue l'intérét des citoyens et
citoyennes envers le Babillard.

Dans cet esprit de continuité, nous avons voulu lui donner un caractére
plus officiel en changeant sa vocation. En effet, le Babillard est devenu
officiellement le bulletin municipal. En terme de contenu, nous avons
ajouté des articles sous forme de témoignages, d'entrevues et de
reportage. Les organismes y trouvent aussi un espace pour publiciser
leurs activités. Plusieurs pages sont réservées pour les informations

municipales.

Myléne s'est beaucoup investie a chaque numéro du Babillard : Mise en page, saisie des données,
correction, recherche de commanditaires, rappel aux organismes communautaires. Ensemble, nous

avons realisé 28 numeéros.

Merci a toi, Myléne, pour ces heures de travail et ta compétence!

Bonne route vers de nouvelles expériences!

Une présentation de

el
® _UITURE
vgalg‘sninn

Une série vidéo et balado

PAROLEDESAGES.CA

Dans le champ de recherche de votre
navigateur internet (Chrome, Safari, Firefox),
entrez |'adresse PAROLEDESAGES.CA.

Cliquez sur la vidéo pour la faire jouer!

i parierariat e

AN ——
fiak, QuébecBB “UEE

Gaétane Larose, rédactrice

Laguigngglée

La collecte cette année :

Dimanche 27 novembre
9ha12h

Les denrées non-périssables
et les dons en argent sont
les bienvenus.

Merci de votre générosité!

Chevaliers
de Colomb’
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UN TRAVAIL MAIS SURTOUT UNE PASSION

Tous les jours de beaux temps, un petit . Y =~
tracteur, auquel se rattache un mini chariot :
rempli de fleurs ou de mauvaises herbes,
circule au cceur du village de Saint-Camille. Il
s'agit d'un des instruments de travail de
Caroline Charland.

Responsable de I'entretien paysager pour la
municipalité de Saint-Camille, cette mére de
trois grandes filles (21, 23 et 24 ans), trouve
dans son travail une facon de répondre a une
de ses passions : I'horticulture.

« Au départ d’Annie Couture, la municipalité
cherchait quelqu’'un pour combler ce poste.
Compte tenu de mes expériences antérieures,
J'ai tenté ma chance et j'ai obtenu le poste. »

Parmi ses expériences antérieures, citons un travail sur une ferme a Richmond, un autre a la Miellerie
Lambert, puis a la production de reines-abeilles pour Jean-Frangois Régalbuto, et finalement a La Clé des
champs de Saint-Camille.

En tant que travailleuse saisonniére, son emploi dure de sept a huit mois par année. En basse saison, elle
part des plantes, des fleurs, ramasse des feuilles, enleve les protections hivernales sur les arbustes.
Pendant ses quelques mois de chémage, entre autres, elle biche son bois de chauffage.

Son emploi a I'entretien paysager de Saint-Camille lui procure de la satisfaction et de la joie. « J'aime mon
travail parce que je suis autonome. Je fixe mon horaire, je n'ai pas d’heures fixes. Au besoin, je consulte
Monique Royer, une femme qui a déja occupé ma fonction. Mon travail est trés valorisant car rares sont les
journees ou il ne passe pas une ou des personnes pour dire comment c’est beau et fleuri dans le village. »

Elevée sur une ferme familiale @ Wotton, Caroline Charland habite dans le rang 16 de Saint-Camille depuis
25 ans. « Avant le développement du projet du rang 13, 'hiver, pour accéder a Saint-Camille, il fallait
passer par Wotton. »

Caroline Charland, en plus de son travail
actuel d’entretien paysager, nourrit une autre
passion : l'apiculture. « Cette passion dure
depuis une quinzaine d’années. Je me suis
d'abord procuré une ruche, puis deux, puis
trois...J'ai suivi un cours a Victoriaville et j'ai
travaillé quelques annees a la Miellerie
Lambert, puis pour Jean-Francois Régalbuto,
producteur de reines-abeilles. »

Un miel artisanal d'automne de Caroline
Charland (miel brut, récolté et mis en pot par
I'apicultrice) est disponible sur demande au
818 238-4007.

Saint-Camille peut s’enorgueillir de compter
dans ses rangs Caroline Charland, une femme
comblée par la réalisation de ses passions
liées a la nature et a I'environnement.

Cette plate-bande, située sur le terrain de la chapelle
Saint-Antoine, fait partie des sites entretenus par Caroline
Charland. Ces annuelles sont fournies gratuitement par
les Serres Lambert de Sherbrooke depuis plusieurs
années. Ce don est lié au monument commeémoratif du
soldat Raymond Lambert, décédé au combat en 1945,
lors de la Deuxiéme Guerre mondiale, et natif de Saint-
Camille. Le terrain de la chapelle était un don du grand-
pére du soldat Lambert.

Gaétane Larose
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UNE ENTREPRISE COOPERATIVE

A la direction générale de Cultur'lnnov depuis ses débuts en 2009, Stéphane Demers laisse sa
fonction sans pour autant quitter I'organisme.

Stéphane, peux-tu rappeler les premiers balbutiements de
la COOP Cultur’lnnov?

Au depart, Cultur'lnnov faisait partie de La Coopérative de
solidarité La Clé des champs. Celle-ci opérait dans deux secteurs
de production : le maraicher et les produits forestiers non ligneux.

Pour étre accrédité par le réseau Agriconseils et ainsi permettre
aux producteurs agricoles de bénéficier des subventions du réseau
Agriconseils, une entreprise ne devait pas vendre d’intrants
(semences, plants, fertilisants, et autres). Ceci a amené a séparer
la Clé des champs en deux coopératives. La Clé des champs
gardait le mandat de vente et, Culturlnnov, celui de service
conseil, donc voué davantage a la recherche et au développement.
La division en deux coopératives s’est faite en 2009.

Quels ont été les principaux obstacles rencontrés par votre
jeune entreprise, Cultur’Innov?

Il a fallu débroussailler partout. Le fait d'avoir peu de moyens et de connaissances sur les plantes

émergentes limitait les avancées. Par contre, il n'y avait pas de compétition dans ce domaine ce qui
devenait une opportunité de développement. Nous sommes dans un créneau unique.

Quels sont les avantages d’étre une coopérative?

J.MARC LAROCHE
La coopérative rend accessible a des subventions. Entreprencur-Electricien Inc. o4 Gusec
Par contre, s’il y a des excéedents, la coopérative doit
payer des impots, ce qui permet a la coopérative
d’'obtenir un crédit d’imfﬁt a linvestissement et un
crédit d'impdt sur les salaires lorsque nous réalisons

des projets de recherche et de développement.

Jean-Marc Laroche
Maitre t'lL'L!!:L en

176, rang 10
Saint-Camille. Q
JOA 160

I 819-828-2926 / Fax: 819-828-3338

En 2009, le budget permettait le salaire de deux
membres travailleurs. En 2022, la Coop compte huit
membres travailleurs a temps plein et des stagiaires

Cell.: 819-823-4665 Urgence seulement
jmarc@xplornet.com

pendant la période estivale avec un budget annuel de
600 000 $. Nous avons des membres travailleurs, des

membres de soutien et des membres utilisateurs.
Pour les membres, les avantages sont multiples, tels
ue décrits sur le site web de Cultur'lnnov : « fierté
'étre membre propriétaire; droit de vote lors des
assemblées genérales, ce qui vous permet
d’'influencer les grandes orientations de la
coopérative et d’étre élu a titre d’administrateur au
sein du conseil d'administration; la possibilité de
participer au développement de la filiere des cultures
emergentes; acces a des services a moindre co(t
(taux horaire préférentiel); accés aux connaissances
et a de la main-d'ceuvre formée et qualifiée qui pourra
vous appuyer dans toutes les étapes d'une
production, de la préparation du terrain jusqu'a la
mise en marché; acces a un réseau de producteurs et

1 189, 9%t 10%rang,
St-Camille, Qc

d'intervenants qui travaillent tous au développement

du secteur des petits fruits émergents, des noix, des

plantes médicinales ou des PFNL. » )
Suite —
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4, L’entreprise est-elle rendue la ou tu le prévoyais?

Dans cette aventure, j'ai été comme un chef d'orchestre en essayant de découvrir et de tirer le
meilleur de chacun et chacune. Si je pars, I'équipe peut continuer. Dans chaque secteur de
I'entreprise, ils sont autonomes. On est reconnu partout au Québec et ailleurs. On a des liens avec
des partenaires et chercheurs du Québec mais aussi de I'Université de la Saskatchewan, de
I'Université de Dalhousie en Nouvelle-Ecosse, et autres.

Il faut donner crédit aux membres travailleurs pour leur travail et leur dévouement, aux membres qui
se sont engagés au conseil d’administration ainsi qu'aux partenaires qui nous ont appuyés depuis la
création de la coopérative. Sans eux, nous ne serions pas rendus la ou nous en sommes
présentement.

5. De quoi es-tu le plus fier?

Lors du Gala Mérite coopératif 2013, organisé par la Coopérative de développement régional de
I'Estrie, nous avons gagné le Prix Claude, dans la catégorie developpement.

Le directeur régional se rappelait de notre demande d'aide pour la création de la coopérative en 2009.
Il a avoue qu’il ne croyait pas au succes de notre entreprise mais qu'il eétait agréablement surpris de
nos réalisations en quatre ans. Juste de se faire dire qu’il n'y croyait pas et que nous avons déjoué
leurs pronostics quant a la vitalité de Cultur'lnnov, cela vaut tout le reste.

6. Quelle est la suite pour toi?
Je veux continuer a Cultur'lnnov, si on veut bien de moi, mais diminuer le nombre d’heures. La gestion
de la coopérative m'a demandé beaucoup d'énergie et a engendré du stress. J'aimerais me consacrer
davantage a la recherche ce qui est plus dans mes cordes.
J'aimerais consacrer plus de temps a ma famille J'ai trois enfants dont les ages vont de 13 ans a 17
ans. Je me rapproche de ma retraite. Et le déces de ma mere m’a fait prendre conscience que I'on ne
tient qu’a un fil. J'ai aussi héerité de I'érabliere familiale ce qui saura bien m'occuper.

Pour plus d'informations, consultez le site de la coopérative Cultur'lnnov a www.culturinnov.qgc.ca

En collaboration, Stéphane Demers et Gaétane Larose

P.S. : Cultur'lnnov vient de se doter
d'un nouveau directeur général.
Il s'agit de monsieur Pierre-Claude Roy.

11 décembre, de 13 h a 15 h, au Centre Le Camillois

Le Pere Noély seraetily
aura un conte et des
animations pour les enfants!

Viendras-tu?
Page 7
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QUEL BEL ETE ET QUELLE BELLE EXPO!

Et quelle belle météo pour cet événement original qui réunissait, le
temps de la fin de semaine des Journées de la culture les ler et 2
octobre derniers, une collection de masques, unique en son genre.

Tout au long des jeudis et vendredis de I'éteé, neuf ados camillois.es et
trois de leurs amis francais ont initiés a la sculpture de masques, grand
et trées grand format, concus pour I'extérieur, a partir de matériaux
recyclés et récupérés sur le territoire de Saint-Camille lors de la derniere
collecte des gros rebuts.

Agé-e-s de neuf a quinze ans, accompagnés de Gigi Grante, animatrice
culturelle expérimentée et co-directrice artistiqgue du Festival du
masque, nos jeunes sculpteurs ont démontré une créativité débridée et
une imagination débordante pour arriver a des résultats collectifs ou
individuels qui ont su toucher, épater, faire sourire et parfois méme,
€mouvoir.

Réunis sur notre lieu de création, ce sont 28 masques qui ont été
donnés a voir a pres de 70 visiteurs fort surpris et étonnés de tant de
variéte, de créativité, et impressionnés par la qualité des visites guidées
par nos jeunes artistes, par la masse de détails expliqués sur la démarche de création de chaque
masque et I'implication des uns et des autres dans le projet. Un merci tout particulier a notre jeune
animateur Félix Briere ainsi qu'a Manuel et Florent Proulx qui tout au long des deux jours d’expo ont su
mettre de la vie et partager avec les visiteurs leur expérience avec enthousiasme et générosite.

Nos jeunes créateurs peuvent étre fiers du chemin parcouru, tant dans
I'acquisition de techniques et le maniement d'outils, que dans le regard
estheétique et pratique adapté aux ceuvres grand format, le don de soi pour la
collectivite, la confiance en soi ou la capacité de se dépasser.

Cette exposition au cceur du village attirant les regards, des visiteurs connus ou
inconnus prenant réellement le temps de découvrir les ceuvres, des curieux
venus de Sherbrooke et méme de Trois-Rivieres attirés par un article paru

dans les journaux du réseau de la

Coopérative nationale de -~~~
I'information indépendante (La
Tribune, Le Soleil, le Droit, etc) : une
bien belle reconnaissance pour nos
jeunes créateurs.

Tél : 819828.2033

Fax  B19B282324

Web —wwawanon ca,’ adrencleudne
Courriel . adrienclaudine®hotmad.com

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. e I
Ces ceuvres seront dispersées dans |
le village a l'occasion de I'exposition !
« Mon village masqué » lors de la |
prochaine édition de Masqalors,
festival international du masque du |
Québec,fin mai 2023. En attendant, il |
est possible de retrouver sur la | **Actuellement fermé en raison de la Covid **
1 —
,
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|

Jebosselage - Redressement de chassis - Peinture - Jet de sable

chaine Youtube : % @ “.

https://www.youtube.com/channel/UCdo8To3bQtVWVYdmraWug
Fw les courts scénarimages réalisés pendant les ateliers creatifs.

Nicole Laroche
Ces ateliers et leur finalité publique doivent une part de leur Sropsimeie
réussite au soutien des Productions des paysages éclatés, de
l'Entente de développement culturel de Saint-Camille et des 90, Desriviéres
propriétaires privés du Garage a Roméo et de la Souvenance, ;;g,w_g, (Québec) 819 828-3031
JU4 ¥ omimosa@axion.ca

gui en sont grandement remerciés.

Gigi Grante
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UNE RESTAURATION S'IMPOSAIT
CIMETIERE DE SAINT-CAMILLE, DEPUIS 1905

Nécessitant des travaux pressants de restauration, le
monument, appelé « Le Calvaire », situé au bout de
I'allée centrale du Cimetiére, a regu une importante cure
de rajeunissement au cours de l'été 2022. Cette cure
permet de remettre en relief les personnages qu'll
représente et de rappeler, pour les personnes de
profession catholique, le sens que peut avoir la vie sur la
planéte terre. Ce projet de restauration a nécessité la
contribution d'un nombre significatif de ressources; il a
permis de mettre en évidence la solidarité, la générosité
et le désir de servir des gens d'ici.

Un peu d’histoire

L'édification du Calvaire, offert gracieusement par la
famille Joas Jeté et Jessie Proulx, a été réalisée en 1931.
Montés sur un socle entierement fait de béton, il s’agit
d’'une croix et de trois personnages bibliques : Marie,
meére de Jésus, Marie-Madeleine et Jean, apftre et
eventuellement, évangeliste.

En 1983, des travaux importants ont été effectués pour
consolider la base du monument, fortement dégradee, et
de repeindre I'ensemble. Les travaux ont été faits sous la
gouverne de Gérard Laroche, aidé en particulier par
Bernard Laroche, Clément Laroche et Gatien Laroche.

Suite —

Les entreprises
Francois Grimard
inc.

f.grimard@axion.ca
186 Miguelon 819.828.2870
St-Camille, JC JOA 160 B819.571.5705
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UNE RESTAURATION S'IMPOSAIT (SUITE)

Le projet 2022

Des fissures importantes se sont développées dans la structure du monument; elles auraient
graduellement provoqué une détérioration majeure du socle. La peinture, tres usée par le temps, était
recouverte de saleté donnant la perception d'un ouvrage abandonné.

Les travaux exécutés sont :

* Deux lavages a I'eau avec machines a pression, génératrices et nacelle;
Colmatage des fissures;

Descente des personnages pour les repeindre et remise en place;
Peinture du monument incluant les garnitures;

Enlévement de la tourbe au pied du monument et ajout de concassé.

Les ressources :

Des équipements importants furent mis a contribution gracieusement : nacelle, génératrices, machines
a pression, chargeurs (Clamp), etc.

Les personnes qui ont contribué généreusement de leur temps et, certains, avec leur éguipement sont :

 Francois Pinard, coordonnateur du projet; il a recruté les personnes, en obtenant I'expertise et les
équipements nécessaires, et en organisant le travail.

» Alain Lecompte, résident de Danville mais natif de Saint-Camille, a apporté son expertise, son
expérience pour le type de travaux a faire et de peinture a utiliser; il a réalisé les travaux de
colmatage et de peinture, tant des personnages que du monument.

» Mario Laroche, Jean-Marc Laroche et Francois Pinard ont rendu disponible leurs équipements, en
particulier pour le lavage, le peinturage en hauteur et le déplacement des personnages.

» Alain Coté, Albert Boisvert et Claude Larose ont aussi apporté leur contribution lors de la réalisation
des divers travaux.

Premiére rangée, de gauche a droite : Claude Larose, responsable du cimetiere, Gilles Baril, curé de la
paroisse Coeur-Immaculé, Alain Lecomte, Francois Pinard, président du comité de gestion, Mario Laroche,
Héléne Mathieu, secrétaire de la communauté de Saint-Camille.

Deuxiéme rangée, de gauche a droite : Jean-Marc Laroche, Réal Mathieu, Albert Boisvert et Alain Coté.

En résumé, ce projet a permis a des gens généreux de s'impliquer, d'avoir un apport signifiant pour la
protection d'un patrimoine bati, tout cela dans le plaisir. Nous pouvons étre fiers du résultat des travaux
et des plus reconnaissants envers chacun d’entre eux.
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